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給与の全額支給を勝ち取る給与の全額支給を勝ち取る

　
第
一
郵
便
課
の
「
年
休
強
要
」
問
題
に
つ
い
て
郵
政
ユ

ニ
オ
ン
千
葉
支
部
は
局
側
と
の
交
渉
を
続
け
て
来
ま
し
た

が
、
「
年
休
で
は
な
く
当
日
は
勤
務
し
た
も
の
と
見
な
し

一
日
分
の
給
与
と
交
通
費
を
支
払
う
」
こ
と
で
合
意
し
ま

し
た
。
精
算
は
今
月
の
給
与
で
行
わ
れ
ま
す
。

　　
こ
の
問
題
は
、
連
休
の
谷

間
の
５
月
１
日
、
第
一
郵
便

課
で
出
勤
し
て
き
た
ゆ
う

メ
イ
ト
を
郵
便
体
操
と

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
が
終
了
し

た
直
後
に
仕
事
が
な
い
こ

と
を
理
由
に
年
休
を
取
ら

せ
て
帰
し
、
ま
だ
出
勤
し
て

い
な
い
人
に
は
個
別
に
電

話
で
年
休
（
一
部
の
人
は
承

認
欠
勤
）
で
休
ま
せ
た
も
の

で
す
。
し
か
も
、
出
勤
後

帰
っ
た
人
に
は
交
通
費
す

ら
出
さ
な
い
と
い
う
極
め

て
理
不
尽
な
も
の
で
す
。

　
こ
れ
に
対
し
て
、
郵
政
ユ

ニ
オ
ン
は
、
局
側
の
都
合
で

休
ま
せ
た
の
で
あ
り
、
労
基

法
が
定
め
る
「
休
業
手
当
」

を
支
払
う
べ
き
だ
と
し
て
、

交
通
費
と
賃
金
を
要
求
し

て
来
ま
し
た
。
局
側
は
、
は

じ
め
は
「
当
該
の
中
に
郵
政

ユ
ニ
オ
ン
の
組
合
員
は
い
る

の
か
」
「
年
休
を
強
制
し
て
な

い
」
等
と
ほ
っ
か
ぶ
り
の
姿

勢
を
見
せ
て
い
ま
し
た
が
、

管
理
者
が
「
各
班
２
名
程
度

帰
る
よ
う
に
」
等
と
具
体
的

に
求
め
て
お
り
事
実
上
の
指

示
に
あ
た
る
と
追
及
し
た
と

こ
ろ
「
出
勤
後
帰
っ
た
人
に

は
交
通
費
は
支
払
う
」
と
し

て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
郵
政

ユ
ニ
オ
ン
と
し
て
は
あ
く
ま

で
も
「
休
業
補
償
」
を
要
求
し

応
じ
な
け
れ
ば
労
基
署
へ
の

告
発
も
辞
さ
な
い
と
の
強
い

姿
勢
で
対
応
し
、
今
回
の
扱

い
と
な
っ
た
も
の
で
す
。

　
今
回
の
局
側
の
措
置
は
、

労
基
法
で
定
め
て
い
る
「
賃

金
の
６
割
以
上
の
休
業
補
償
」

を
上
回
る
点
で
は
評
価
し
ま

す
が
、
今
回
の
問
題
が
生
じ

た
根
底
に
は
ゆ
う
メ
イ
ト
へ

の
差
別
意
識
と
労
基
法
へ
の

理
解
不
足
や
軽
視
が
あ
り
ま

す
。
仮
に
、
本
務
者
で
あ
れ

ば
、
こ
う
し
た
問
題
は
起
こ

ら
な
か
っ
た
は
ず
で
す
。
局

側
の
猛
省
を
あ
ら
た
め
て
求

め
ま
す
。
ユ
ニ
オ
ン
は
こ
れ
か

ら
も
ゆ
う
メ
イ
ト
の
権
利
や
労

働
条
件
は
も
ち
ろ
ん
、
不
当
な

こ
と
に
は
断
固
闘
い
ま
す
。
組

合
に
加
入
し
、
共
に
闘
い
ま

し
ょ
う
！

新
会
社
へ
の
雇
用
は
当
然
の
権
利

　
新
会
社
へ
の
採
用
が
今
月

中
に
通
知
さ
れ
る
予
定
に

な
っ
て
い
ま
す
。
私
た
ち
ユ

ニ
オ
ン
は
、
ゆ
う
メ
イ
ト
の

皆
さ
ん
が
新
会
社
に
雇
用
さ

れ
る
の
は
当
然
の
権
利
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。「
新
会
社
だ

か
ら
採
用
は
自
由
」
と
い
う

の
が
公
社
・
新
会
社
の
言
い

分
で
す
が
、
新
会
社
は
事
実

上
の
継
続
会
社
で
会
社
の
分

割
に
あ
た
り
ま
す
。
決
し
て

別
な
会
社
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

だ
か
ら
こ
そ
、
本
務
者
の
雇

用
は
法
律
上
保
障
（
承
継
）
さ

れ
て
い
る
の
で
す
。
ゆ
う
メ

イ
ト
も
同
じ
職
員
、
区
別
す

る
理
由
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
民
間
で
は
、
会
社
分
割
や
合

併
等
の
場
合
、
組
合
員
で
あ
る

労
働
者
の
新
会
社
へ
の
採
用
に

つ
い
て
は
組
合
が
交
渉
す
る
権

利
を
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
組

合
員
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
採

用
し
な
い
の
は
不
当
労
働
行
為

だ
と
す
る
判
決
や
労
働
委
員
会

命
令
も
あ
り
ま
す
。
組
合
が
雇

用
の
保
障
と
な
る
の
で
す
。

も
っ
と
も
、
そ
れ
す
ら
し
な
い

組
合
で
は
意
味
が
な
い
の
で
す

が
・
・
・
。
　
私
た
ち
は
、
希

望
す
る
人
は
全
て
採
用
さ
れ
る

と
考
え
て
い
ま
す
が
、
万
一
組

合
員
が
不
採
用
と
な
っ
た
時
は

不
当
労
働
行
為
と
し
て
断
固
闘

い
ま
す
。


