
平成 24年 4月 20臼

郵便事業株式会社

平成24年度における給与改定等について(提案)

平成24年度における給与改定等について、次のとおり提案する。

I1 期間雇用社員の基本賃金改定|
(1)月給制契約社員の基本月額を次のとおり改定する。

支給区分
基本月額

ヲi上額
現行 改定

1週間の正規の
40時間 139，400円 141， 400内 2，000円

内務作業担当 35時間 122， 700再 124， 700円 2，000円
勤務時間

30時間 105， 900円 107， 900円 2， 000円

1週間の正規の
40時間 218， 600門 220， 600門 2; 000門

外務作業担当 35時間 192， 000円 194， 000円 2， 000円
勤務時間

30時間 165， 300円 167， 300円 2， 000円

(2)平成24年 5月24Bまでに月給制契約社員として登用された社員のうち、基本月額

及び調整額の合計額が時給制契約社員としての基本賃金(時給)を月給化した額を下

回るため、その差額を基本月額に加算した額を基本月額として取り扱われている者に

ついては、当該基本月額を 2，000円増額する。

L2改正協約j
期間雇用社員の給与に関する協約

i3'九山適用創
平成24年4月1日

同義額構築舟|

新基本月額への切替え等に伴う差額の精算は、平成 24年 5月24日以降、支給準備出

来次第行う。



平成２４年４月２０日

郵便局株式会社

平成２４年度における給与改定等について（提案）

平成24年度における給与改定等について、次のとおり提案する。

(1)月給制契約社員の基本月額を次のとおり改定する。

支給区分
基本月額

現行 改～定
引上額

新規採用者 156,800円 158,800円 2,000円

時給制契約社員からの Ａランク(習熟度有） 172,800円 174,800円 2,000円

採用 Ａランク(習熟度無 169,600円 171,600円 2,000円

Ｂランク 163,200円 165,200円 2,000円

Ｃランク 160,000円 162,000円 2,000円

(2)平成２４年５月２４日までに月給制契約社員として登用された社員のうち、基本月額及び調

整額の合計額が時給制契約社員としての基本賃金（時給）を月給化した額を下回るため、そ

の差額を基本月額に加算した額を基本月額として取り扱われている者については、当該基本

月額を２，０００円増額する。

灘議瀧iii翻
期間雇用社員の給与に関する協約

職瀧蕊
平成24年４月１日

|蕊蕊蕊i藤調
新基本月額への切替え等に伴う差額の精算は雨←平成２４年５月２４日以降、支給準備出来次第
行う。



平成 24年4月20日

ゅうちょ銀行

平成24年度における給与改定等について(提案)

平成24年度における給与改定等について、次のとおり提案する。

(1)月給制契約社員の基本月額を次のとおり改定する。

支給区分
基本月額 唱園副 --......---晶画園園岨J炉 、

現 行 改定
引上額

1週間の正規の勤務時間
40時間 163， 100円 165， 100円 2， 000円

35時間 143，400円 145，400円 2， 000円

(2)平成 24年 5月24日までに月給制契約社員として登用された社員のうち、基本月額

及び調整額の合計額が時給制契約社員としての基本賃金(時給)を月給化した額を下

回るため、その差額を基本月額に加算した額を基本月額として取り扱われている者に

ついては、当該基本月額を 2，000円増額する。

換腕頚1
平成24年4月1日

[軍機嫌難糊i
新基本月額への切替え等に伴う差額の精算は、平成 24年 5月24日以降、支給準備出

来次第行う。




