
平成２３年１１月１５日

郵便局株式会社

月給制契約社員の登用・採用について

次のとおり、月給制契約社員の登用・採用を実施する。

なお、時給制契約社員からの社内登用に加え、社外からの採用も実施予定
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平成２４年３月から４月を目途に、支社において登用時期を決定（スケジュ

ール例は別紙のとおり)。



別紙

平成２３年度月給制契約社員の登用・採用スケジュール（例）

《参考:正社員登用のスケジュール》

一次審査 平成23年１１月１２日(土)、１３日（日）

一次審査合否通知 平成24年１月中旬

二次審査 平成24年１月下旬～２月初旬

二次審査合否通知 平成24年４月末頃

|正社員登用｜平成24年６月１日(金）Ｉ




